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Deel 2. – De arbeidsduur 586
1. Arbeidsduur – principes 586
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3. Afwijkingen van de arbeidsduur en rusttijden 588
4. Maaltijdpauzes 592
5. De aanrekening als arbeidstijd 593
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het weekend of ’s avonds na de diensturen? Speelt de 
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Deel 8. – De herplaatsing 638
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VOORWOORD

Gewaardeerde lezer,

We hebben het genoegen jullie te kunnen melden dat deze vierde editie van het hand-
boek politiestatuut reeds een gedeeltelijke uitvoering van het sectoraal akkoord –
kwalitatief luik, dat op 13 juli 2022 gesloten werd tussen de minister van Binnenlandse
Zaken en de politievakbonden VSOA en NSPV, omvat.

Zo werd intussen de basisopleiding van de leden van het gespecialiseerd middenkader
grondig hervormd, de vereiste kader- of niveauanciënniteit tot bevordering drastisch
ingeperkt, het stelsel van non-activiteit voorafgaand aan de pensionering geleidelijk aan
uitgedoofd, de ministeriële omzendbrief GPI 100 betreffende het gebruik van geweld
tegen leden van de Geïntegreerde Politie gepubliceerd, enzovoort. Het spreekt voor
zich dat deze wijzigingen het voorwerp uitmaken van een uitvoerige bespreking in deze
editie.

Naast de gedeeltelijke uitvoering van het sectoraal akkoord – kwalitatief luik, werd, zo-
als gemeld in onze voorgaande editie, naarstig gewerkt aan de verdere ontwikkeling en
verfijning van het politiestatuut om tegemoet te komen aan de uitdagingen inzake per-
soneel en organisatie waar de politiediensten mee geconfronteerd werden. Dit alles
komt eveneens in deze editie tot uiting in bepaalde aanpassingen op het vlak van de
verloven, de begeleiding van nieuwe personeelsleden, edm.

In deze editie van het handboek werden bovendien bepaalde aspecten van de pensioen-
regelgeving extra in de verf gezet en werd tevens de probatiestage van de personeelsle-
den van het basiskader onder de loep genomen.

Uiteraard is het einde nog niet in zicht en blijft het politiestatuut een evolutief gegeven
in zeer uitdagende tijden. Het laatste jaar van de huidige legislatuur is immers ingezet
en de verkiezingskoorts begint stilaan te stijgen. Met een nieuwe regering, staan we mo-
gelijk ook aan het begin van een nieuwe koers die men wenst te varen qua rechten en
plichten voor de politiepersoneelsleden. Welk beleid hierbij concreet zal gevoerd wor-
den, zal de toekomst uitwijzen. Echter hopen wij dat de soep alvast niet zo heet gegeten
wordt, als ze tijdens electorale debatten wordt opgediend.

Genegen groet,

De auteurs
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